PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. H. MARJANIS, M.Pd
Jabatan : Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Agam

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. H. HELMI, M.Ag
Jabatan . Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Sumatera
Barat

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan program prioritas
Menteri Agama.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama melakukan penyerapan anggaran sampai pada bulan ke 7 (tujuh)
dengan target senilai 70% (persen).

_~Padang;27 Desember 2022
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA
KABUPATEN AGAM
TAHUN 2023

Katnya kualitas bimbingan dan

— . Haiumwm e o
penyuluhan agama 2 | Persentase penyuluh agama yang dibina % 100
3 | Jumlah penyiar agama yang dibina kompetensi Drang (5]
4 | Jumlah kelompok sasaran penyuluh yang diberdayakan Kelompok al6
2 | Meningkatrya kuslitas pelayanan perfindungan | Jumizh aktor kerukunan yang dibine ra 92
umat beragama ng
3 | Menguatnya peran lembaga agama. organisasi | | | Jumlah lembaga agama organisasi sosial keagamaan tokoh agama. tokoh | Lembaga/ 9
sosial keagamaan tokoh agama  tokeh masyarakat yang difasilitasi (rang
masyarakat sebagai perekat persatuan dan | 2 | Jumish forum dialog antar umat beragama yang diselenggarakan Kali |
kesatuan bangsa '
4§ | Menguatnya peran FKUB Jumlah Sekber FKUB yang ditingkatkan layanannya melalui BOP lembaga |
5 | Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan | | Persentase lembaga agama organisasi sosial keagamaan tokoh agama % o
intra umat beragama tokoh masyarakat yang dibina kerukunan intra umat beragama
2 | Jumiah forum dialog intra umat beragama yang diselenggarakan Kali |
B mmlihs moderssi - beregema Persentase penyuluh agama yang berwawasan moderat % i}
1 Mmhmpemhhnnnﬂltadah | | Persentase rumah ibadsh yang ramah % 1]
scbogai pusat yiar agame yang toleran 7 [ Persantase pengeloka rumah iadeh yang dibing % 0
3 | Jumlah Imam Besar masjid yang ditingkatkan mutunya Drang B
4 | Jumiah rumah ibadah yang ditingkatkan menjadi percontohan | okasi [
8 | Meningkatnya kegiatan penyiaran agama di | Jumlsh siaran keagamaan yang berwawasan moderat di media massa dan ruang | Kegiatan/ B
ruang publik Konten
9 | Menguatnya muatan moderasi beragama dalam | 1 | Persentase siswa di madrasah yang memperoleh pendidikan agama yang % B
mata pelajaran agama bermuatan moderasi beragama:
2 | Persentase siswa di sekolah umum yang memperoleh pendidikan agama yang % il
bermuatan moderasi beragama (Pentas PAl)
3 | Persentase quru di madressh yang dibina dalam  moderasi % 1
beragamalSupervisi Penmad)
§ | Persentase guru pendidikan agema di sekolah umum yang dibina dalam % 1
moderasi beragama (Supervisi PAI)
0 | Persentase pengawas pendidikan agama dimadrasah yang dibina dalam % o
moderasi beragama:
B | Persentase pengawas pendidikan agama di seknlah umum yang dibina datam % 00
moderasi beragama
[0 | Menguatnya peran pendidikan diniyah dan _ | | Parsentase pesantren yang berwawasan moderat (Supervisi PFOPP) % 80
pesaniren doloem mengombeng bon modorssi | ooy Coneciaton peserta pundidian divyeh takilyoh tan podiian
beragama Islam A-Dur‘an % 2
Il | Meningkatnya pelestarian dan opti malisasi | Jumleh praduk budaya berbasis agama yang memberikan manfaal terhadap
produk budaya berbasis sgama untuk | kesejahteraan umat (Wisata Religi Situs Artefak) Event |
meningkatkan kesejahteraan umat
2 Hnmuhtmmdmﬁmatasm Jumiah legiatan ekspresi budaya yang mengandung nilai agama (comtoh
budaya yang merupakan wujud  dani P i MTD. STO Ustawa dll) Event |
implementasi pengamalan nilsi agama T
13 | Meningkatnya kuslitas literasi khasanah budaya | | | Jumlsh direktori pustaka agema yang diinventarisasi lodefikasi  dan Direkiord "
bernafas agama digitalisasi rumah ibadsh yang dibina
2 | Jumlah pengelola perpustakaan rumah ibadah yang dibina Pengelola [
l4 | Meningkatnya kualitas sarana pendukung | 2 | Jumlah kitab suci dan buku keagamaan yang didistribusikan Bush 1500
pelayaran ksagameen d | Persentase lembaga keagamaan yang difasilitasi; % il
4 | Jumiah bimbingan layanan syariah yang disediakan; Layanan B
8 | dumlah masjid/ mushalla yang terfasilitasi penguluran arah kiblat: Lokasi 20
B | Jumlah SDM Akli Falakiyah yang dibina: Drang B
15 | Meningkatnya kualitas pelayanan nikeh/ rujuk | 1 | Jumlah KUA yang direvitalisasi Lembaga 7
(stam) T | Savich N yorng gt sorena presar lembage | |
3 | Jumlah calon pengantin yang mempernleh fasilitas kursus pra nikeh {Irang 400
4 | Jumlah remaja usia sekolah yang mendapatkan bimbingan cegah kawin ansk Drang B
dan seks pra nikah
5 | Jumlah penghulu yang dibina Orang 3
I6 | Meningkatnya kualitas pelayanan bimbingan | Jumlah keluarga yang memperoleh bimbingan dan layanan pusaka sakinah / | Keluarga 500
keluarga kristiani/ bahagia/ sukinah/hitta sukhaya




17 | Meningkatnya  kualitas ~ pembinaan  dan %
pengawasan penyelenggarsan ibadah umrsh | Persentase Penyelenggara Perjatanan Ibadah Umrah yang terbina dan terawasi 75
dan P khusus
] !Jﬂﬁ'ukatiwahlaﬁtasmhwrmpmda&mm | | Persentase pusat layanan haji yang memenuhi standar pelayanan % i
bolnid 7 | Persentase colon jemach haji yang batal Giberanglaian pada tahn | %
0l
bersangkutan
Meningkatnya kualitas pelayanan jamaah haji di | Persentase pelayanan transportasi jemash haji yang tepat waktu % 00
asrama haji
20 | Meningkatnya kualitas pembinaan jamach haji | Persentase jemash haji yang mengikuti manasik i % g0
8 ?:fmp: md"-‘““"u"’““d"“d““““m Persentase keberlarutan ayaran (Continuity service) * lm
22 | Meningkatnya pengelolaan dan  pembinean | | | Persentase lembaga zakat yang terekre ditasi sesuai syariah % 7
pembervayoan dane zekat 7| Persentasa amil yang memiik sertikat kompetansi % i
23 | Meningkatnya pengelolaan aset wakaf || Persentase lembaga wakef yang dibina % 70
2 | Persentase akta ikrar wakef yang diterbit kan % 75
3 | Persentase tanah wakaf yang bersertifikat % T
2| Meningkatnya hualitas penerapan kurikulum dan | 1 | Persentase madrasah yang menerapkan metode pembelajaran inovatif dalam % o
pola pembelajaran inovatif kurikulum
? | Persentase pendidikan diniyeh/muadalah yang menerapkan  metode % 5
pembekajaran inovatif dalam kurikuhum
3 | Persentase sekolah keagamaan yang menerapkan meinde pembelajaran % &
inovatif dalam kurikulum:
4 | Jumlah madrasah yang melaksanakan program keagamaan lembaga %5
75 | Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan I | Persentase guru di madrasah yang dinilai kinerjanya sebagai dasar penetapan % 2
tunjangan:
2 | Persentase guru pendidiken agama yang dinilai kinerjanya sebagai dasar % 90
penetapan tunjangan:
3 | Jumlsh penghargaan bagi guru dan tenaga kependidikan pada madrassh Kal |
(Satya Lencana)
4 | Jumiah penyelenggaraan asesmen kompetensi siswa di madrasah (KSM) Kegiatan 30
26 | Meningkatnya penerapan teknologi informasi | | Persentase madrassh/ pendidikan diniyah/ muadalah yang menerapkan TIK % %5
dan komunikasi dalam sistem pembelajaran untuk e-pembefajaran
? | Persentase mata pelajaran yang mengguna kan bahan belajar berbasis T % 90
untuk e-pembelajaran
71 Mmir_rgkaima kualitas sarana dan prasarana | | Persentase RA yang memenuhi SPM sarana prasarana ¥ 85
pendidikan 2 | Persentase Ml yang memenuhi SPM sarana prasarana 5 o
3 | Persentase MTs yang memenuhi SPM sarana prasarana ¥ T
& | Persentase MA yang meme nuhi SPM sarana prasarana 5% T
3 | Persentase Ula yang memenuhi SPM sarana prasarana ¥ B0
b | Persentase Wustha yang memenuhi SPM sarana prasarana % B0
T | Persentase lllya yang meme nuhi SPM sarana prasarana ¥ ]
8 | Persentase PDF/ Pendidikan Muadalah pada Pondok Pesantren yang % 70
memenuhi SPM sarana dan prasa rana
78 | Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan Jurmlzh siswa penerima B0S pada madrasah
bagi anak kurang mampu, daerah afirmasi dan Drang 1486
berbakat
23 | Meningkatnys kualitas penanganan ATS || Persentase madrasah yang menyelenggara kan pendidikan inklusi ¥ B0
2 | Persentase ATS yang mengikuti program pendidikan kesetaraan di pesantren I 70
30 | Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga Persentase guru pendidikan agama yang memperaleh peningkatan kompetensi % 1
kependidikan
3l | Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru | | Persentase guru madrasah yang mengikuti PPG % o
melalui peningkatan kualifikasi pen didik 7 | Persanizse BPA yang menghai PP % 0
3 | Persentase GPA berkualifikasi minimal SI % a5
Menguatnya kapasitas dan akselerasi akreditasi | Jumlah — madraseh/ pendidikan diniyah /muadalah yang difasilitasi dalam o 0
meningkatkan status akreditasi
Meningkatnya budaya mutu pendidikan | | Persentase madrasah yang menerapkan budaya mutu % 1]
? | Persentase siswa/santri madrasah/ pendidikan diniyah/ POF yang mengikuti % ?
kompetisi nasional maupun internasional (MOK)
34 | Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan || Persentase MIs/MA/ Pesantren yang mengintegrasikan pendidikan karakter % o
kekerasan 2 | Persentase Kepala Pendidiken diniyah/ muadaleh yang dibina dalem % %
penerapan budaya belajar nyaman dan aman
3 | Persentase madrasah yang ramah anak % 75




35 | Meningkatnya kepeloporan dan kesuka dJumiah organisasi siswa ekstrakurikuler pada madrassh/ pendidikan | Organisasi s
relawanan pemuda dan pengembangan keagamaan yang dibina kepeloporen dan kesukare lawanan Ekskul
pendidian lapramudaon Jumlsh gugus pramuka pada madrasah yang dibina Fﬁugusl 35

36 | Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan Persentase produk hukum yang diterbitkan 'S a0
bulrn Rersentase kasus hukum yang terselesakan % 0

Jumlsh W.Ihm hukum yang dilaksanakan Kggfg[an |

37 | Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN Persentase dokumen perencanaan ASN yang sesuai kebutuhan satuan kerja % 100

Persentase laporan permasalahan kepegawaian di bidang kode etik. disiplin, % 00
pemberhentian dan pensiun yang ditandaklanjuti

Persentase kesesuaian pemanfaatan hasil assesmen kompetensi dengan %

jabatan

Persentase ASN yang memilii nilai indeks profesional berkategori sedang % %
(minimum T1)

Parsentase ASN yang memenuhi syarat leveling kompetensi jabatannya % o
(Belpeg)

Persentase ASN yang diusulkan mutasi tepat wakiu % 100
Persentase data ASN yang diupdate % 100
Persentase layanan administrasi kepegawaian berbasis digital yang mudah % 50
diakses(Pembinaan Adm Kepegawaian)

38 | Meningketnya  pengelolsan  manaje  men dumiah laporan keuangan semester | dan semester Il yang sesuai standar dan Dokumen 7
keuangan yang tertib sesuai dengan ketentuan tepat waktu

Persentase satuan kerja yang teleh menerapkan Pengendalian Intern % 50

Pelaporan Keuangan (PPK)

Persentase realisasi pelaksanaan anggaran yang optimal W g8

Persentase penyelesaian Kerugian Negara pada Kementerian Agama s 100
38 | Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel Persentase nilai BMN yang ditetapkan status penggunean dan pemen % 00

faatannya

Persentase tanah yang bersertifikat % 30

Persentase nilai Opname Physic (OF) BMN ' il

40 | Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan Persentase satuan organisasi/kerja yang menetapkan dan mengevaluasi %
manajemen organisasi standar operasional prosedur berdasarkan peta proses bisnis

Persentase laporan kinerfa satuan organisasi yang dievaluasi % 1o
Persentase administrasi hasil pengawasan yang ditindakdanjuti % o0

4l | Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi Persentase satuan kerja yang telah dilakuken evaluasi implementasi % a0

Birokrasi Reformasi Birokrasi
Jumlah satuan kerja yang dibina dalam peningkatan zona integrites Satker ]
Jumlah agen perubshan yang dibina untuk mengimplementasikan progrem s 3
kerja

42 | Meningkatnya kualitas perencanaan dan || Persentase output perencanaan yang berbasis data (Raker) % a0
Wi 7 | Persentase keselarasan muatan Renja dengan Renstra % oo

3 | Persentase perencanaan kerjasama yang ditindaklanjut % n

43 | Meningkatnya kualitas pemantauan dan evaluasi | | | Persentase laporan capaian kinerja perencanaan dan anggaran yang % 08

perencanaan dan anggaran herkualitas

Parsentase rekomendasi pemantauan evaluasi dan pengendalian rencana % 20

pembangunan nasional yang ditindaklanjuti
Meningkatnya kuslitas sarana dan prasarana Persentase pemenuhan kebutuhan prasarana kantor sesuai standar P %
kantor

diti juti te

Marin huslitas o Persentase surat masuk yang ditindak lanjuti secara tepat wakiu % 100
persuratan. arsip dan layanan pengadaan 2 | Persentase dokumen yang dikirim secara elektranik % a0
barang jasa d | Persentase surat yang diarsipkan dalam e-dokumen % L]

46 | Meningkatnya kualitas pelayanan umum dan Persentase kepuasan pelayanan tamu pimpinan{Dukungan manajemen % a0
rumah tangga Himas Pendis PHLL Layanan Perkantoran Setien)

47 | | Persentase jumlah pemberitaan capaian program dan pelaksanaan kegiatan
Meningkatnya h.n.alitas Iafmm hubungan \f:ﬂﬂ d'ptbi&’:i (Layanan Humas) % 80
masyarakat dan informasi 2 | Persentase pemberitaan negatif tentang Kementerian Agama yang dicounter [ o0
Meningkatnya kualitas data dan system Persentase data agama dan pendidikan yang valid dan reliable % a0
informasi
Meningkatnya kualitas Administrasi Pendidikan Jumiah Dokumen Penyusunan Rencana Program dan Dikiaricn g

Anggaran keuangan Kepegawaian




Nilai Kinerja Anggaran : 95

Program Kerukunan Umat dan Layanan Kehidupan Beragama (Setjen) 60.000.000
Program Kerukunan Umat dan Layanan Kehidupan Beragama (Bimas Islam) 3.414.268.000
Program Kerukunan Umat dan Layanan Kehidupan Beragama (PHU) 29.230.000
Program Dukungan Manajemen (Setjen) 112.954.518.000
Program Dukungan Manajemen (Bimas Islam) 346.338.000
Program Dukungan Manajemen (PHU) 86.000.000
Program Dukungan Manajemen (Pendis) 1.211.120.000
Program PAUD dan Wajib Belajar 12 Tahun 1.337.400.000

Padang, 29 Desember 2022
Atasan Pimpinan Satuan Kerja impinan Satuan Kerja




