PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : THOMAS FEBRIA
Jabatan : Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Agam

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MAHYUDIN
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi
Sumatera Barat

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan program
prioritas Menteri Agama.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama melakukan penyerapan anggaran sampai pada bulan Juli 2024
dengan target senilai 60% (enam puiuh persen).

Padang,29 Desember 2023
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA

KABUPATEN AGAM
TAHUN 2024
SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN SATUAN | Target
. : 1 [Nilai kinerja penyuluh_agama Nilai a0
Meningkatnya  kualias e
bimbir?gan ¥ s 2 |Persentase penyuluh _agama yang dibina gL 100
Banyuliban adarma 3 |Jumiah penyiar agama yang dibina kompetensi Orang 155
Y 4 llumiah kelompok sasaran penyuluh  yang diberdayakan | Kelompok 518
1 Persentase jumlah kasus pelanggaran hak beragama o 0
Meningkatnya kualitas ang Sunsiamgut
pelayanan perlindungan 2 [Jumbah aktor kerukunan yang dibina Orang 20
umat beragama
3 [Jumiah desa/ kampung sadar kerukunan yang dibina Lokasi o
Menguatnya peran 1 Jumlah lembaga apama, organisasi sosial keagamaan, | Lembagal 2
lembaga agama, tokoh agama, lokoh masyarakat yang difasilitas| Crang
arganisasi sosial
keagamaan, tokoh
agama, tokoh 2 Jumlah forum diglog antar umat beragama yang Kali 1
masyarakat sebagal diselenggarakan I
perekat persatuan dan
kesatuan bangsa
Menguatnya peran FKUB .él.iorgah Sekber FKUB yang ditingkatkan layanannya melalui Lembaga ]
Parsentase lembaga agama, organisasi sosial keagamaan,
Meningkatnya kualitas 1 [tokoh agama, tokoh masyarakat yang dibina kerukunan intra % 20
pembinaan  kerukunan umat beragama
intra umat beragama o [Jumiah forum dialog irtra umat beragama yang i ;
diselenggarakan "
Meningkatnya kualitas
moderasi  beragama Persentase penyuluh agama yang berwawasan moderat Y 100
penyuluh agama
Meningkatnya pengelolaan | 1 |Persentase rumah ibadah yang ramah % 100
rumah [badah sebagai 2 |Persentase pengelola rumah ibadah yang dibina % 100
pusat syiar agam yang 3 [Jumilah |mam Besar masjid yang ditingkatkan mutunya Orang 16
toleran 4 |Jumilah rumah ibadah yang ditingkatkan menjadi percentohan Lokasi 16
Meringkatnya kegiatan
b g i Jumlah siaran keagamaan yang berwawasan moderat di media Kegiatan/
PAOGISIR Sgame b massa dan ruang publik Kont 18
ruang public ap i
1 Persentase siswa di madrasah yang memperaleh " 65
pendidikan agama yang bermuatan moderasi beragama;
2 Persentase siswa di sekolah umum yang memperoleh pendidikan % 85
agama yang bermuatan moderasi beragama;
Persentase guru di madrasah yang dibina dalam moderasi
Menguatnya muatar 3 bapkgiie: g = % 65
m:?;msl' beragama dalem 4 Persentase guru pendidikan agama di sekolah umum yang % 65
Lol o sl il dibina dalam moderasi beragama;
5 Persentase pengawas pendidikan agama dimadrasah yang % 100
dibina dalam moderasi beragama;
& Persentase pengawas pendidikan agama di % 100

sekolah umum yang dibina dalam moderasi beragama




SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN SATUAN | Target
Menguatnya peran 1 |Persentase pesantren yang berwa wasan moderat % 75
pendidikan diniyah dan

10|pesantren  dalam Persentase peningkatan peserta pendidikan
mengembangkan 2 o 2
mederasi beragama Islam dinfyah takmilyah dan pendidikan Al-Quran
11 :':;u!;nq::tg:ahii::g ek Jumilah dialog lintas agama dan budaya yang diselenggarakan Hali 0
Meningkatnya pelestarian|Jumiah produk budaya berbasis agama yang
dan optl malisasi produk imemberikan manfaat terhadap kessjahteraan umal (Wisata
12 budaya berbasis Raligi, Situs, Artefak) g 1
agama  uniuk
meningkatkan
kesejahteraan umat
Meningkainya
penghormatan atas
11 keragaman budaya Jumlah kegiatan ekspresi budaya yang mengandung nilai agama Event 1
yang  merupakan {contoh Pesparawi, MTQ, STQ, Ustawa dll)
wujud  dari implementasi
pengamalan nilai agama
Jurntah direktoni pustaka agama  yang Direkton
Meningkatnya kualitas 1 |diinventarisasi, kodefikasi dan digitaiisasi rumah ibadah yang direkion 16
14 |literasi khasanah budaya dibina
barnafas agama 2 -JI.JITIEE}‘II Ipengelula perpustakaan rumah ibadah Pengelola nengsitie 18
yang dibina
q [Jumish  sarana dan prasarana  layanan peribadatan Baket 0
yang disadiakan; >
2 [Jumlah kitab suci dan buku keagamaan yang Buah 1600
3 |Persentase lembaga keagamaan yang difasilitasi; % 20
Meningkatnya kualitas 4l 5 5 o -
15|sarana pendukung umlah  bimbingan layanan  syariah  yang disediakan; Layanan 5
pelayanan keagamaan 5 Jumlah masjid/ mushalle yang terfasilitasi pengukuran ?
Btk Lokasi 20
arah kiblat;
8 |Jumnlah SDM Ahli Falakiyah yang dibina, Orang 168
7 mrllﬁusat Observasl bulan yang memenuhi Likist 1
1 |Jurnish KUA yang direvitalisasi Lembaga 2
2 |Jumizh KUA yang difingkatkan sarana prasarana Lembaga 1
Meningkatnya kualitas 3 Jl:lmlﬂh calon pengantin yang memperoieh fasilitas kursus pra Orang 400
L pelayanan nikah/ rujuk ik
4 Jumlah remaja usia sekalah yang mendapatkan bimbingan cegah Ora 166
kawin anak dan seks pra nikah h
5 {Jumiah penghulu yang dibina Crang 80
Meningkatnya kualitas Jumlah keluarga yang memperclsh bimbingan dan keluarga
17 |pelayanzn bimbingan layanan pusaka sakinah |/ kristiani bahagiasukinah/ hitta Keluarga 600
keluarga sukhaya
Meningkatnya  kualitas
18 s::gbaﬂ::n &n Persentase Penyelenggara Perjalanan Ibadah Umrah yang terbina o 75

penyelenggaraan ibadah
umrah

dan terawasi




SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN SATUAN | Target
Meningkainya kualitas 1 Parsentase pusat layanan haji yang memenuhi standar o% 100
18 |pelayanan pendaftaran pelayanan - - ;
ibadah haj 2 Persentase calon jemaah haji yang batal diberangkatkan % 01
pada tahun yang bersangkutan '
Meningkatnya kualitas 1 |Persentase asrarma haji yang memenuhi siandar pelayanan % 0
20 |pelayanan jamaah haji di o Perseniase pelayanan transpor tasi jemaah haji yang tepat % 100
asrama haji wakiu
21 ;ﬂean':ﬂﬂ::iﬁ:n:::r::ﬁ Persantase jemaah haji yang mengikuti manasik haji b a0
Meningkatnya
22 |pangeiciaan datas dan Persentase keberlanjutan layanan (Conlinuity service) %o 100
sistern informasi haji
Meningkatnya 1 |Persentase lembaga zakat yang terakreditasi sesual syariah % 2
23 |pengelolaan dan
pembinaan pemberdayaan 2 |Persentase amil yang memiliki  sertifikal kompetensi % 1
. 1 |Persentase lembaga wakaf yang dibina % 20
24 ;ﬂszr;':g:gp ¥a pengelolaan e rsentase akta ikrar wakaf yani diterbitkan b 25
3 |Persentase tanah wakaf yang bersertifikat % 75
1 Persentase madrasah yang menerapkan metode pembelajaran ” 100
inovatif dalar kurikulum ,
2 Persentase pendidikan dinlyah/muadalah yang meneraphan 6
; : : ; Yo 75
) ) rmetode pembelajaran inovatif dalam kurikulum;
Meningkatnya kualitas B e Eaieh e e
25 |penerapan kurikulum dan A Whchiabes 5‘_3 .E g maan_ yar.lg s £ 65
pola pembelajaran inovatif melode pembelajaran inovatii dalamkurikulum;
4 |Jumisgh madrasah yang melaksanakan program keagamaan Lembaga 35
Jumitah het i
5 e madrasah yang meizksanekan program keterampilan/ Lembaga j
1 Persenlase guru madrasah yang dinilai kinerjanya sebagai % g5
dasar penetagan tunjangan
2 Persentase ustadz o pendidikan dintyah/ muadalah yang % 0
e Merningkatnya kualitas dinilai kinerjanya sebagai dasar penstapan tunjangan;
penilaian pendidikan Persentase guru pendidikan agama yang dinilal kKineranya % a0
sebagai dasar penetapan tunjangan;
4 lJumish penghargaan bagi guru dan lenaga kepsndidikan Kali 1
Jumiah_ pgnyerenggarann asesmen kompetensi siswa di Kegiatan g
madrasah;
Meningkatnya penerapan 1 Persentase madrasah/ pendidikan dinivalv muadalah .
uis : ! o 35
27 te!r.noln_gu |rr_t‘r::m-33| d_an yang menerapkan TIK untuk e- pembelajaran
Komunikasi dalam sistem 2 Persentase mala pelsjaran yang menggunakan bahan belajar 9% 100
pembelajaran berbasis TIK uniuk e-pembelajaran
1 [Persentase RA yang memenuhi SPM sarana prasarana i 85
2 |Persenlase Mi/Ula yang memenuhi SPM sarana prazarana % 75
Meningkatnya kualitas 3 |Persentase MTs/Wustha yang memenuhi SPM sarana Yo 15
28|sarana dan prasarana 4 |Persentase MA/Ulya yang meme nuhi SPM sarana prasarana % 75
pandidikan 5 Persentase PDF/ Pendidikan Muadalah pada Pondok o 0
Pesaniren yang memenuhl SPM sarana dan prasa rana
| & [Persentase Madrasah  di daersh 31 yang diungkatkan % 0
7 |Persentase  Sekolah Minggu Buddha/Chammaseka % o
Meningkatnya pemberian | 1 |Jumlah siswa penerima BOS pada madrassh Orang 1320
bantuan pendidikanbagi | 2 |[Jumlah siswa penerima BOS pada PDF Muadalah; Orang g
29|anak kurang mampu, 3 |Persentase siswa penerima PIP pada Madrasah % 0
daerah afirmasi, dan :
barbakat 4 |Persentase sanin penerima PIP pada Muadalah %a a




d  SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN SATUAN | Target
Meningkatnya kuslitas 1 |Persentase madrasah yang menyelenggara kan pendidikan o J
nanganan ATS 2 [Perssntase  ATS yang mengikuti program pendidikan % 20
31 |Menguatnya pelayanan 1 |Jumlah siswa RA yang tingkatkan mulunya melalui BOP Orang a
| |Persentase ustad pendidikan dinfyah/ muadalah o o
yang lulus seriifikasi; :
2 Persentase tenaga kependidkan pendidikan diniyah/ % 9
Meningkatnya kualitas BUSCaAn yang merpa e pm_ingkaﬁln Komestons
32|pendidik dan tenaga 3 Pm_nmu kepa&a pan:ﬁdlkgn diniyah/ muadalah yang 5% 0
kependidikan mﬂmpamlq»h peningiatay bwml ! :
4 |Persentase ustad pendidikan dinkyah/ muadalah yang % 0
mendapatkan penguatan KKG/MGMP dan AKG;
5 Persentase guru pendidikan agama yang memperoleh a4 70
peningkatan kompetensi
34 Meningkatnya kualitas Jumilah guru MA Kejuruan/ MA Program Keterampilan yang mengikuti| i a0
pendidikan vokasi peningkatan kompetensi g
1 |Persentase guru madrasah yang rmengikuti PPG % 10
; . 2 |Persentase GPAI yang mengikuti PPG % 10
su|Meningkanya 0alias 5 persenisss GPA berhuafies i 1 PR
i Fersentase Calon Pengawas madrasah yang menerima % 0
beasiswa S2
Meningkatnya pemenuhan 1 Persentaze gury/ tenaga pendidikan di madrasah daerah 3T o 3
35 dan distribusi tenaga yang mandapatkan tunjangan khusis
pendidik berbasis o |Persentase GPA| Sekoiah Umum di daerah 37T yang % 0
kabuluhan mendapatkan tunjangan khisus
5 Menguatnya kapasitas dan|Jumiah madrasah/ pendidikan diniyah /mu adalsh yang difasilitasi Latah 0
akselerasi akreditasi dalam meningkatkan status akreditasi THa,
1 |Perseniase madrasah yang menerapkan budaya muiu % 100
37 Meningkalnya budaya mutu
pendidikan 2 Persentase siswe/santi madrasah/ pendidikan dinivah/ PDF % 5
yang mangikuti kompatisi nasional maupun internasional
Meningkatnya budaya 1 Persentase  MTs/MAS Pasantran  yang o 100
belajar dan lingkungan mengintegrasikan  pendidikan karakter dalam pembelajaran
38 imadrasah yang 3 Persentase Kepala Pendidikan diniyah/ muadalah vang dibina o 25
meanyenangkan dan bebas dalam pensrapan budaya belajar nyaman dan aman >
dari kekerasan 3 |Persentase madrasah yang ramah anak Y 25
Meningkatnya Jumiah organisasi siswa eksiraku rikuler padamadrasah
kepeloporan  dan 1|yang dibina kepeloporan dan Organisasi Eskul as
39 [kesukarelawanan kesukarelawanan
Ez:;”:r:m:;:n sendidikan| 2 [{umiah gugus pramuka pada madrasah yang dibina P?E”g::a 35
| ’ 1 |Persentase produk hukum yang diterbitkan % a0
40 ::;:;Ti;:a ;:;T:: 2 |Persentasa kasus hukum yangglersalasaikan % 80
3 |Jumiah penyuluhan hukum yang dilaksanakan keg 1
Meningkatnya kualitas
41 |pengelolaan kerjasama luar| 1 |Parsentase rekomendas! izin orang asing yang diterbitkan 3 0

negeri




sarana dan prasarana

INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN BATUAN | Target
" Persantase dokumen perencanaan ASN yang sesuai % 100
kebutuhan saiuan kerja
2 Persentase laporan permasalahan kepegawaian di bidang kode % 100
efik, disiplin, pemberhentian dan pensiun yang ditandaklanjut
3 Perseniase k&samfnlan pemanfaatan  hasil assesmen % 100
Meningkatnya kualitas Aereensl cenpie istotan e .
42 Persentase ASN yang memiliki nilai indeks profesional
pengelolaan ASN $ berkategori sedang (minimum 71) i -
5 Persentase ASN  yang memenuhl syaral leveling o 100
kompetensi jabatannya
E |Persentase ASN vyang diusulkan mutasi tepat waktu % 100
7 |Persentase data ASN yang diupdate o 100
8 Persentase layanan administrasi kepegawaian berbasis " 50
digital yang mudah diakses
1 Jumiah laporan  keuangan semester | dan semester ||
Meningkatnya yang sesuai standar dan tepal wakiu Dol :
pengalolaan 5 Persentase saluan kerja yang telah menerapkan 5, &0
43 |manajemen keuangan Pengandalian Intern Pelaporan Keuangan (PPK)
yang tertib sesual dengan | 3 |Perseniase realisasl pelaksanaan anggaran yang optimal %% 28
ketentuan 4 |Persentase penyelesaian Kerugian Negara pada Kementerian o 5
ama :
ggrsemas& nilai EMN vyang ditetapkan status penggunaan
44 Meningkatnya pengelolaan dan peman faatannys s i
BMM yang akuntabs| 2 |Persenlase tanah yang bersertifikat % 30
3 |Persentase nilai Opname Physic (OF) BMN Ei 20
Fersentase satuan arganisasifkera yang menetapkan
Meningkatnya kualitas 1 |dan  mengevaluasi stand_ar operasional prosedur 9% 60
45|penataan dan penguatan berdasarkan pela proses bisnis
manajemen organisas| 2 |Persentase |aporan kinerja satuan organisasi yang dievaluasi B 100
3 |Persentase adminisirasi hasil pengawasan yang ditindaklanjuti % 100
i Parfantasa satuan kera yang feiah dilakukan evaluasi o g0
; R implementasi Reformasi Birokrasi
48 :‘;1”::5::;“';;;’2:?; 5 Jumlqh slatuan kerfja wang dibina dalam peningkatan o 19
Bitokrasi zona infegritas =
Jumiah agen perubashan yang dibina untuk
9 mengimplementasikan program kerja Satker 3
Meningkatnya  kualitas 1 [Persentase oulput perencanaan yang berbasis data By 30
4T |perencanaan  dan 2 |Persentasze keselarasan muatan Renja dengan Renstra %a 100
anggaran 3 |Persentase _ perencanaan _ kerjasama _ yang ditindaklanjuti 9% 20
1 Persentase laporan capaian kinerja perencanaan o o8
dan anggaran yang berkualitas
Meningkatnya kualitas — .
48 permantaan dan evaliasi Persentase rekomendasi pemantauan, evaluasi, dan
2 |pengendalian rencana pembangunan nasional yang Yo 30
ditindaklanjuti
49 Meningkatnya kualitas Perseniase pemenuhan kebutuhan prasarana kantor sesuaj standar % 75




'SASARAN KEGIATAN |

 INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN SATUAN | Target

Meningkalnya kualilas |1, Persentase sural masuk yang ditindaklanjuti secara tepat % 100

pengelolaan  fata 2 Persentase dokumen yang dikiim secara elekironik % 80
50 |persuratan, arsip dan 3 Persentase surat yang diarsipkan dalam e-dokumen %% 10

layanan pengadaan 4 Parsentase menurunnya lelang gagal (R 0

barang jasa S Persentase menurunnya sanggah dan sanggah banding B 0
51 |Meningkatnya kKualitas Persentase kepuasan pelayanan tamu pimpinan U 80

Meningkatrya kuslitas 1 Jumiah pemberitaan capaian program dan pelaksanaan kegiatan Keglatan ag
52|layanan  hubungan yang dipubltkesi

masyarakat dan informasi |2 persentase pemberitaan negatif tentang Kemenag yang dicounter % 100
53 |Meningkatnya kualitas data Persentase data agama dan pendidikan yang valid, dan refiable % B0




§0.000.000

60.000.000
1.295.504.000
a | 2104 | Pengelolaan KUA dan Pembinaan Keluarga Sakinah 175.751.000
b | 2122 | Pengelolaan dan Pembinaan Pemberdayaan Zakat dan Wakaf 54.000.000
¢ | 2123 | Pengelolaan dan Pembinaan Penefangan Agama Istam 1.057.800.000
d | 2124 | Pengelolaan Urusan Agama Islam dan Pembinaan Syariah 7.953.000
C | PENYELENGGARA HAJI DAN UMRAM 46.100.000
a | 2126 | Pembinaan Umrah dan Haji Khusus 3.650.000
b | 2147 | Pelayanan Hajl Dalam Negeri 20.870.000
¢ | 2148 | Pembinaan Haji 21.580.000
A | SETJEN 124.361.924.000
a | 2100 | Pembinaan Administrasi Keuangan dan BMN 15.748.017.000
b | 2102 | Pembinaan Administrasi Perencanaan 13.461.000
¢ | 2103 | Pembinaan Administrasi Umum 754.365.000
d | 6708 | Dukungan Manajemen Pendidikan 107.846.081.000
B | BIMAS ISLAM 489.949.000
ol P ne dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Bimas 489,949,000
¢ | PENYELENGGARA HAJI DAN UMRAH 56.500.000
2150 MW@MT@TMW 56,500,000
Penyelenggaraan Haii dan Umrah
D | PENDIDIKAN ISLAM 1.147.120.000
Tugas Teknis Lainn
2135 mmwmmmmw ugas ya 114”3]@
] Pendidion lslam — : I . ) =
1
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Padang, 29 Desember 2023

PIMPINAN SATUAN KERJA




